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Créer du possible quand personne n’y croyait (méme pas
les éleves).

Partager notre expérience de création d’un projet novateur, basé sur les besoins
fondamentaux psychologiques qui favorisent I'autodétermination, le
développement de I'autonomie et la persévérance scolaire.
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 La mise en contexte;
* Une nouvelle vision;
* Nos leviers;

* Le but du projet;

* Les roles dans la planification;
* Les roles dans la mise en application;

* Les résultats;

e FUSEE 2.0.
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Mise en contexte

Ecole secondaire en milieu urbain, défavorisé;
Taux de sortie sans dipléme de 33% pour la clientele du régulier;
Profil des décrocheurs avant 15 ans : |la reprise de la 1re secondaire

(% des résultats a la reprise de la 1 secondaire et @ des autres
problématiques comportementales ou motivationnelles);

En 2023-2024, prévision d'une tres grande augmentation de cette
clientele

(42 éleves sur 200 en échecs dans au moins 3 matieres a sanction a la 2¢
étape);

Pression du personnel pour le redoublement. Peu d’ouverture de la part
des enseignants;

Urgence d’agir pour ces éleves;

Pression de regroupement des éleves dans les classes d’adaptation
scolaire.
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Nouvelle vision : Arrétons de faire ce qui ne marche pas.

La reprise n‘obtient aucun résultat positif pour les éleves. —» On arréte le redoublement;
'accompagnement individualisé pour chaque éleve par les services complémentaires provoque
de I'épuisement et du découragement face a I'impossibilité de répondre a tous les besoins.—»
On regroupe les éléves et on organise le service sans les cloisonner dans un groupe;

Difficulté a intervenir en priorité, en cohésion et en concertation. —» Définir les roles et les
responsables. Etablir un calendrier de suivi de la progression des éléves;

Les adultes travaillent plus forts que les éleves. — L'éléve doit travailler plus fort que l'adulte
et réussir;

Des éleves qui sont toujours en échec...I'éleve s’habitue a I'échec. — Identification des forces
et faire vivre a tout prix des réussites.

Choix a faire
Créer une nouvelle structure pour mobiliser autour d’une nouvelle culture ou
travailler la culture avant la structure ?
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NOS LEVIERS / OPPORTUNITES

Les résultats des éleves doubleurs moins élevés lors de 'année de reprise
(données probantes);

Structure gagnante en place de suivi des éleves vulnérables seulement au 2¢
cycle du secondaire;

Motivation, engagement et mobilisation des services complémentaires;

Deux orthopédagogues étudiants a contrat pour travailler pendant |'été;
Plan d’intervention autodéterminé accessible (CP et formation gratuite);
Local en place pour les éleves (Bistrot étudiant);

Demande des enseignants ressources de clarifier leurs mandats.
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LE BUT DU PROJET

Adaptation du service offert aux éleves;
Faire croire aux chances de réussir aux éleves;

Développer I'acquisition de compétences utiles pour leur
cheminement et rester dans leur trajectoire scolaire;

Encadrement et optimisation des services autour des éleves qui :
n'ont pas les acquis de la 1™ année du 1°" cycle;

ont été exposé a la matiere;
ne sont pas en réussite pour plusieurs facteurs.
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LA PLANIFICATION
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La direction de I'école

Centre

o Présentation des résultats;
o Mobilisation;
o Répartition des ressources financieres;
o Création et communication des attentes; . . ..
o La direction adjointe
o Planification d'un échéancier;
) o Cibler les éleves a partir des résultats;
o Partenariat avec les ressources éducatives;
o Coordination de I'équipe;
Les orthopedagogues o Analyse et rassemblement des besoins;
o Analyse des besoins et des données; . .
o Formation des sous-groupes (apprentissage,
o Planification du matériel; motivation, comportement);
o Formation des sous-groupes (apprentissage, o Formation du Pl autodéterminé;
motivation, comportement); o Vigie de la progression du travail;
o Planification d'un échéancier; , . . .
o Sélection des intervenants pivots.
o Communication avec le service de la statistique;
o _Formation du Pl autodéterminé.
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Début de I'analyse des données
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= Liste finale Gr. A1 (apprentissage) Gr. A2 (Apprentissage) B1 (Motivation) B2 (Motivation) C1 (Comportement) (2 (Comportement)
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LES DOCUMENTS DE REFERENCE

a Général Publications Fichiers ¥  Plc Notebook

T Upload v BB Editin grid view @& Share - — Tous les do

Documents > General > Projet fusée > Documents importants intervenants
(Y  Nom ~ Modifié ~ Modifié par v

Bloc. Apprendre a se connaitre 12 aolt 2024 Gougeon Mathilde

Bloc. Cheminement scolaire 12 ao(t 2024 Gougeon Mathilde

Bloc. Gestion des émotions 12 ao(t 2024 Gougeon Mathilde

Bloc. Organisation 12 aolit 2024 Gougeon Mathilde

Bloc. Résolution de probléme 12 aolit 2024 Gougeon Mathilde
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Exemple de planification annuelle

* il est a noter qu'il s'agit d'une suggestion de blocs et d'outils pour chacun des groupes. L'intervenante pivot peut décider d'adapter les activités et les blocs selon les besoins et I'avancée du projet.

SUGGESTION PLANIFICATION ANNUELLE - 2024/2025
PROJET FUS.EE.S

Blocs Profil A Blocs Profil B1 Blocs Profil B2
Apprentissage Motivation/engagement Motivation/engagement

Bloc 1 Bloc 1 Bloc 1

Apprendre a se connaitre Apprendre & se connaitre Apprendre & se connaitre Apprendre & se connaitre

- Forces - Forces - Forces - Forces

- Défis - Défis - Défis - Defis

- Moyens - Moyens - Moyens - Moyens

- Objectifs - Objectifs - Objectifs - Objectifs

- Styles d'apprentissage - Styles d'apprentissage - Styles d'apprentissage - Styles d'apprentissage

- Apprendre a faire des choix - Apprendre a faire des choix - Apprendre a faire des choix

*** enseignants ressources /
orthopédagogues

Retour aux bases !!

* Plusieurs activités avaient déj3
été créé dans le cadre du projet]
pointe de pizza !l

Bloc 2 Bloc 2 Bloc 2

Organisation Organisation Organisation

- Méthodologie de travail (agendg, S'assurer de leur methodologie|ddléthodologie de travail
casier) travail (agenda) (agenda, casier)

- Gestion du temps (horaire) - Gestion du temps (horaire) - Gestion du temps (horaire)

Bloc 3

Ecriture : Bloc 3 Cheminement scolaire
Revoir méthode Cheminement scolaire - Rencontre avec conseillére Bloc 3

d’autocorrection - Rencontre avec conseillere - Regarder options parcours Cheminement scolaire

La phrase de base ( accord du |- Atelier (voir avec conseillere [scolaire - Rencontre avec conseillere

verbe, virgule) d'orientation - Atelier (voir avec conseillere |- Atelier (voir avec conseillére
Les types de textes - Mes ressources disponibles  |d'orientation d'orientation

Développement des idées (internes/externes) - Mes ressources disponibles |- Mes ressources disponibles

Novembre
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Le Carrefour

Formulaire d'engagement - Projet FUSEE

Le __ mars 2025,

Je, . m’engage a participer au projet FUSEE et a :

Etre présent(e) et & I'heure & tous mes cours ;

Fournir les efforts nécessaires pour réaliser mes travaux, mes devairs et mes legons;
Participer activement aux rencontres (ateliers, rencontres individuelles, sous-groupes, gfc...);
Minvestir dans mes apprentissages, et ce, dans tous mes cours ;

Rester, en tout temps, respectueux(se) des personnes, des réglements établis et des
attentes du projet.

L'école s'engage & :

[
Le fo r m u I a I re - Fournir les ressources disponibles a I'école, selon les besoins de I'éléve ;

- Offrir des moments de récupération, de reprise d'examen, un enseignant ressource pour
assurer la réussite académique ;

]
d e n ga ge m e nt - Informer réguliérement les parents du cheminement de I'éléve dans le projet.

Quel est votre objectif pour votre enfant en lien avec son cheminement scolaire ?

Quel moyen de communication régulier préférez-vous avec I'école ?

o Agenda o Courriel o Téléphone
o Autre:

Vos attentes et vos inquiétudes face au projet :

Signature de l'éleve_
Signature du parent.,
Signature de l'intervenant pivot..,
Signature de la direction d'unité :

Sinnatira de la diractinn d’étahliccement -
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VALEURS DU PROJET F.U.S.E.E.S

AP, ‘- R
=) ————
L gt .
3 5 4 °
- 8 resentation au personne
- e -
Autonomie Compétences Relations
+ Soutien développement des
* Organisation = Mettre l'accent sur forces compétences socioémotionnelles de
» Engagement éléves pour pallier difficultés I'éleve
. Souligner progreés, efforts & i
* Gestion du temps § e | Inclusion sociale
Casit e ¢ : s L'éleve doit se fixer des s offrir structure et accompagnement
- . "
SSttLces S s objectifs réalistes & éléve pour permettre participation

active de celui-ci dans ses

apprentissages.

VOTRE ROLE

e Soutien aux mesures de |’école;
e Présence active lors de rencontres avec |’école;

¢ Favoriser une communication positive;

Rencontre des pa rents  Soutien positif & votre enfant;

e Remplir le formulaire d’engagement.
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MISE EN APPLICATION
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La direction de I'école

o Régulation du projet;

o Communication des résultats;

o Participation ponctuelle aux rencontres;

o Emulation des éléves.

Intervenants pivots

®)

O

Attribution des éleves ciblés;
Partage de pratiques gagnantes;
Accueil quotidien (SOLE FUSEE);
Suivis des éleves en sous-groupes;

Suivis des données;

Communication avec la communauté.

o

La direction adjointe

O

O

Régulation du projet;

Formation finale des sous-groupes (Apprentissage,
absentéisme, comportement/consommation);

Communication des résultats;

Emulation des éléves:;

Rencontres mensuelles des intervenants pivots;
Communication des progres au personnel;
Rencontres des parents;

Réajustement des services.
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Les enseignants

o Communication avec les intervenants pivots;

o Suivis des objectifs et des progres.

La participation de la
Les enseighants ressources communauteé interne et
o Revoir la matiere non-acquise au niveau inférieur en externe est essentie"e é |a

francais et en mathématiques;

o Deux périodes disponibles par sous-groupe par réUSSite d u prOjEt.

cycle.
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L'éleve
Participation volontaire;

Accueil au bistrot étudiant tous les matins
(estompage dans le temps);

Suivis hebdomadaires en sous-groupe;

Obijectifs personnels réalistes en lien avec ses
besoins;

Horaire différencié;

Mise a I'essai de stratégies efficaces;
Communication de son évolution;

Participation active aux ateliers de son sous-groupe;

Participation aux activités d'émulation.

Exemple d'horaire

différencié

1" étape: CCQ et anglais

2e étape: Arts et éducation physique
3e étape: Sciences et univers social
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Les pratiques gagnantes

- Accueil FUSEE le matin et aux pauses;

- Bistrot étudiant : disponibilité d'intervenants;
- Suivis des objectifs;

- Communication interne et externe efficace;

- Implication sociale;

- Ajustement selon les besoins et les forces;

Partage de pratiques gagnantes;

Collaboration avec la communauté;

Emulation;

Rappels des valeurs du projet et de la mobilisation;

L'éleve est acteur de la réussite de ses objectifs
personnels.

Centre
de services scolaire
des Draveurs

P
Québec




Exemple de fiche d'objectifs
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Le Bistrot étudiant
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LES RESULTATS
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Les statistiques

39 éleves ciblés

"

m 20 éleves : Passage réussi en secondaire 3

m 4 éleves : Formation des Métiers Semi-spécialisés
2 éleves : Pré-DEP
1 éléve : Ecole des adultes

m 2 éleves : Abandons

m 8 éleves : Reprise de secondaire 2

m 2 éleves : Refus de fréquenter
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Données qualitatives...

o Ameélioration du lien école-famille pour les éleves;
o Vision commune autour d'objectifs communs;

o Amélioration de la communication entre les intervenants et
les différents corps d'emploi;

o Le point de vue des éleves et des intervenants
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https://www.canva.com/design/DAG74HqR4SE/ACEYENIPayjZPVp-2JWQGQ/watch?utm_content=DAG74HqR4SE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hfb88972b03
https://www.canva.com/design/DAG74HqR4SE/ACEYENIPayjZPVp-2JWQGQ/watch?utm_content=DAG74HqR4SE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hfb88972b03

FUSEE 2.0

Répartition simplifiée des éleves dans les sous-groupes;

Approche FUSEE dans d'autres regroupements de I'école (adaptation scolaire et 1re secondaire);

Intégration du projet dans notre suivi global de résultat ( + de cohérence organisationnelle);
Transition des suivis et services du premier au deuxieme cycle;

Création d'un groupe d'éléves en enseignement multi-niveau (modification temporaire ou permanente)
pour certains éleves.
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