
Démarche d’implantation et de mise en oeuvre d’un plan d’action sur les transitions scolaires



Présentation de l’animateur1.

Objectifs de la présentation2.

Volonté organisationnelle3.

Démarche :4.

Collecte de donnéesa.

Rédactionb.

Mise en oeuvrec.

Régulationd.

Quelques exemples d’actions5.

Période de questions6.

Fin de la rencontre7.



Inspirer 

Faciliter

partager



Plan d’engagement vers la réussite du CSS

Plan stratégique des Services Éducatifs

COLLABORATION ÉTROITE ENTRE LES SECTEURS D’ENSEIGNEMENT

Une transition de qualité permet...
de reconnaître ses forces et ses défis;
d’établir rapidement des relations interpersonnelles de qualité dans son nouvel
environnement;
de ressentir un sentiment de bien-être et de sécurité face à son nouveau milieu de vie; 
de développer ou maintenir des attitudes positives envers l’école et les apprentissages;
de développer ou conserver un sentiment de confiance envers sa réussite scolaire.



première transition

secondaire vers la FP ou la fga / fga vers fp 

préscolaire vers le primaire

primaire vers le secondaire

secondaire vers le collégial

transition vers le travail ou la vie active

valorisation des parcours scolaires

élèves issus de l'immigration

élèves autochtones

valorisation de la fp

ACTE
URS

IMPL
IQUÉ

S



Tenue de 25
rencontres
durant la

première année

11 
CONS. PÉDAGOGIQUES

ET 1 API

20 
GESTIONNAIRES

10
CONS. ORIENTATION 

5 
INTERVENANTS PSYCHOSCIAUX

(TS, TES, PSY, PSYCHOED)

1 
ORTHOPHONISTE

1
ERGOTHÉRAPEUTE

3
ENS. ADAPTATION SCOLAIRE

1
AGENT DE LIAISON

AUTOCHOTONISATION

Des acteurs impliqués, secteurs jeunes et adultes



VOLET PROCÉDURAL
VOLET ACADÉMIQUE
VOLET AFFECTIF ET  

       SOCIAL

UNIVERSELLE
VULNÉRABLE
PARENTS

À POURSUIVRE
À ÉTENDRE OU 

       AMÉLIORER...
À IMPLANTER



axe
académique

réussite 
des élèves

axe
affectif et

social

persévérance
scolaire

Bien-être 
des élèves



FORMULAIRES AUX
ENSEIGNANTS



PLAN D’ACTION 
23-27

Réaliste 
(pouvoir d’ag

ir)Priorise
r

Actions harmonisées



DANS L’ENSEMBLE...
300 / 431 actions réparties dans les

différentes transitions. 1
TYPES D’ACTIONS

RÉALISÉE ET À POURSUIVRE : 33% / 70%
À AMÉLIORER OU À ÉTENDRE : 27% / 17%
À IMPLANTER : 40% / 13%

2
AXES

PROCÉDURAL : 38% 
ACADÉMIQUE : 30% 
AFFECTIF ET SOCIAL : 32% 

3
Briefly elaborate on what you want

to discuss. 

4

BILAN 
DES

ACTIONS

CLIENTÈLE VISÉE
UNIVERSELLE : 62% 
VULNÉRABLES: 21% 
PARENTS : 17%  

JUIN 23
JANVIER 25

transitionstransitionstransitionsscolairesscolairesscolaires
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CLIENTÈLECLIENTÈLE
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PARENTSPARENTS
COMMUNAUTÉCOMMUNAUTÉ MANDATSMANDATS

SPÉCIFIQUESSPÉCIFIQUES
COMITÉS DECOMITÉS DE

TRAVAILTRAVAIL
PILOTAGEPILOTAGE

SERVICES ÉDUCATIFSSERVICES ÉDUCATIFS



ESSENTIELLE !

COMITÉS 
TRANSITIONS

BILAN MI-
ANNUEL ET

ANNUEL
SUIVI AU

PEVR

2 X PAR AN

VIGIE

PRIORITÉS

AJOUTS / RETRAITS

CCG

TABLES DIRECTIONS

CONS. PÉD.

CONS. ORIENTATION

ACTIONS

RÉALISÉES



QUELQUES EXEMPLES TOUCHANT 
LA FGA ET LA FP

https://view.genially.com/66f5784aefdcca96209b07c7
https://view.genially.com/66f5784aefdcca96209b07c7
https://view.genially.com/66f5784aefdcca96209b07c7
https://csdesrivesdusaguenay-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/frederic_gaudreault_csrsaguenay_qc_ca/EZyXKXMEn6lKkbtX9nh2yEEBSWbLHWtoXYrZ77p286qngw?e=mnVreq
https://csdesrivesdusaguenay-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/frederic_gaudreault_csrsaguenay_qc_ca/EZyXKXMEn6lKkbtX9nh2yEEBSWbLHWtoXYrZ77p286qngw?e=mnVreq
https://csdesrivesdusaguenay-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/frederic_gaudreault_csrsaguenay_qc_ca/EZyXKXMEn6lKkbtX9nh2yEEBSWbLHWtoXYrZ77p286qngw?e=mnVreq


PÉRIODE DEQUESTIONS


