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FÉLICITATIONS AUX LAURÉATS LOCAUX ET RÉGIONAUX DU 
DÉFI OSENTREPRENDRE 2021-2022 

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE, le 4 mai 2022 – Dans le cadre de la 24e édition du Défi 
OSEntreprendre, les écoles du Centre de services scolaire des Patriotes ont présenté 
plusieurs projets dans le Volet Scolaire. 
 
Ces projets auront permis de développer chez les élèves des qualités entrepreneuriales telles 

le leadership, la confiance en soi, le sens des responsabilités, la créativité et la solidarité. 

 

Félicitations à tous les élèves des écoles participantes et aux adultes qui les ont 

accompagnés dans cette belle aventure d’entrepreneuriat. Un merci particulier également 

aux membres du jury :  

• Antoine Barrière-Morin, CP 

• Marie Carpentier, CP 

• Julie Célestino, CP 

• Isabelle Diamond, CP 

• Nancy Lévesque, CP 

• Jean-Nicholas Otis, Bibliothécaire  

• Philippe Paquin-Goulet, CP 

• Marie-Claude Ricard, CP 

• Annie Veillette, CP 

 

De tous les projets présentés, voici la liste des lauréats locaux de chacune des catégories. De 

plus, trois projets se sont également distingués à l’échelon régional lors d’un gala qui s’est 

tenu le 29 avril dernier à Longueuil. Il s’agit de La rÉCOLte à goûter, de l’école Saint-Denis, 

de Saint-Amable dans les patates, de l’École François-William et de VIP Diner Club, de l’École 

François-William. 
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Catégorie Primaire 2e cycle (3e et 4e années) — Lauréat local 
Recueil d’histoires sur les passions, école Monseigneur-Gilles-Gervais 

 

Le projet a consisté à produire un livre audio en s’inspirant des passions des élèves. Ce livre 

avait pour but d’aider les plus jeunes à s’intéresser à la lecture. Les élèves ont inventé des 

personnages originaux et des mises en situation comiques. 

Responsable du projet : Jane Bertrand 

 
Catégorie Primaire 3e cycle (5e et 6e années) — Lauréat local et régional 
La rÉCOLte à goûter, école Saint-Denis 
 
Des élèves ont offert un service de repas santé deux midis par semaines aux enfants et au 

personnel de l’école. Ces repas devaient être sains, locaux, écoresponsables et à prix 

modiques. Les élèves ont géré de façon autonome pratiquement l’entièreté du service : prise 

de présence, distribution des cabarets et aide au service des plus petits. 

Responsable du projet : Véronique St-Germain 

 

Catégorie Primaire 3e cycle (5e et 6e années) — Prix coup de cœur 
Marché de Noël, école Mère-Marie-Rose 
 
Les élèves ont mis sur pied un marché de Noël invitant les gens à partager des objets dont 

ils ne se servaient plus et pouvant avoir une deuxième vie. Cela a aussi permis de favoriser 

la récupération. Les élèves ont également décidé de fabriquer des décorations pouvant être 

revendues. 

Responsable du projet : Diane Sévigny 

 
Catégorie Secondaire 1er cycle — Lauréat local et régional 
Saint-Amable dans les patates, école secondaire François-Williams 
 
La culture de la pomme de terre est étroitement liée au développement économique et à 

l’histoire de la ville de Saint-Amable. La communauté travaille à relancer cette industrie 

agricole. Afin de participer à cette initiative locale, les élèves de l’école secondaire François-

Williams ont décidé de cuisiner des recettes à base de pomme de terre et de les publier sur 

les réseaux sociaux.  

Responsable du projet : Manon Trépanier 
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Catégorie Secondaire 2e cycle — Lauréat local et régional 
VIP Diner Club, école secondaire François-Williams 

 

Parce qu’il n’y avait pas de service de cafétéria à l’école, des élèves se sont donné la mission 

de cuisiner durant l’année scolaire 12 repas de 50 portions. Ce projet ambitieux a été mené 

avec beaucoup d’autonomie et d’enthousiasme par une formidable équipe de cinq élèves 

de 3e secondaire.  

Responsable du projet : Marie-Josée Santoire 

 

Catégorie Secondaire Adaptation scolaire — Lauréat local 
Traiteur ROC BOUFFE, école secondaire du Mont-Bruno 
 
Des élèves ont préparé et vendu aux familles ainsi qu’à certains membres de l’école des plats 

cuisinés, prêts à manger. Ce projet avait pour objectif de développer des compétences sur 

le plan personnel et professionnel afin d’acquérir une autonomie suffisante afin de 

permettre aux élèves d’être des citoyens actifs et engagés dans la société. 

Responsable du projet : Julie Bellavance 

 

 

À propos du Défi OSEntreprendre 

Le Défi OSEntreprendre, est un grand mouvement québécois qui fait rayonner les initiatives 

entrepreneuriales de milliers de participants annuellement ; de jeunes du primaire jusqu’à 

l’université et celles de créateurs d’entreprise. Pour sa mise en œuvre, 300 responsables 

locaux et régionaux se mobilisent dans les 17 régions du Québec afin de mettre en lumière 

les projets issus de leur milieu. 
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Soirée d’information pour la relève des directions d’établissement 
Le 17 mai, faites connaissance avec notre organisation! 

 
Beauharnois, le mercredi 4 mai 2022 – Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands 
est à la recherche de leaders inspirants et engagés qui souhaitent contribuer à la réussite et au 
développement du plein potentiel de ses élèves. À cet effet, une rencontre d’information virtuelle 
destinée aux personnes intéressées par des postes de direction ou de direction adjointe dans nos 
établissements scolaires aura lieu le mardi 17 mai, de 16 h 30 à 17 h 30.  
 
Au cours de cette séance, les futur(e)s candidat(e)s pourront se renseigner sur la nature des postes 
disponibles et plus particulièrement, sur l’environnement professionnel proposé par notre 
organisation en pleine croissance. 
 
« Cette rencontre nous permettra de présenter notre milieu aux futurs candidats, mais surtout les 
nombreux avantages de faire partie de la grande équipe de la Vallée-des-Tisserands. Nous 
profiterons de l’occasion pour faire connaître notre Plan d’engagement vers la réussite, nos valeurs 
et nos objectifs », explique M. Marc Girard, directeur général du centre. 
 
Exigences requises 
Pour occuper un poste de direction d’établissement, il faut être titulaire d’un baccalauréat en 
sciences de l’éducation (ou d’un grade universitaire équivalent) et détenir une autorisation 
permanente d’enseigner, délivrée par le ministère de l’Éducation, soit un brevet d’enseignement. 
À cela, on doit ajouter un minimum de cinq ans d’expérience à titre d’enseignant ou de 
professionnel non enseignant.  
 
« Nous invitons toutes les personnes intéressées à participer à la soirée d’information. La rencontre 
permettra d’en apprendre davantage sur la profession, les aptitudes et les exigences requises pour 
l’obtention d’un poste de direction ou de direction adjointe dans nos établissements scolaires. 
Notre centre de services scolaire est une organisation bienveillante qui a à cœur le bien-être et 
l’autonomie de ses employés. L’essayer c’est l’adopter! », ajoute M. François Robichaud, directeur 
des Services des ressources humaines.  
 
Les personnes intéressées à participer à la soirée d’information doivent confirmer leur présence au 
plus tard le 13 mai au 450 225-2788, poste 6319, ou par courriel à lavignem@cssvt.gouv.qc.ca.  
Toutefois, comme la participation à cette rencontre est facultative, les personnes intéressées 
peuvent envoyer leur CV et deux lettres de recommandation à lavignem@cssvt.gouv.qc.ca au plus 
tard le 1er juin 2022. 
 
Plusieurs autres possibilités dans différents corps d’emploi sont également accessibles pour les 
personnes intéressées à découvrir et à s’impliquer dans le milieu de l’éducation et dans notre région 
dès la rentrée scolaire. Consultez l’ensemble de nos offres au https://www.csvt.qc.ca/chercheurs-
demploi. 
 

http://www.csvt.qc.ca/
mailto:lavignem@cssvt.gouv.qc.ca
mailto:lavignem@cssvt.gouv.qc.ca
https://www.csvt.qc.ca/chercheurs-demploi
https://www.csvt.qc.ca/chercheurs-demploi
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À propos du Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands 
Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands dessert une population de 88 500 personnes qui 
habitent un vaste territoire situé à l’extrémité ouest de la Montérégie. Il dispense des services éducatifs à 
près de 10 000 élèves, jeunes et adultes. Il emploie plus de 1 800 personnes réparties dans 34 écoles et 
centres, leurs points de service et un centre administratif. Son budget annuel approche 130 M$. Il assure au 
sein de sa communauté la promotion des valeurs de bienveillance, de collaboration, de confiance et de 
courage. Il partage une vision avec sa communauté scolaire dont les artisans tissent des liens forts et ont un 
but commun : accroître la réussite et développer le plein potentiel de chaque élève, jeune ou adulte.  

 
Source et information : 
 
Véronique Vaudrin | Conseillère en communication 
Services du secrétariat général et des communications  
communications@csvt.qc.ca | 450 225-2788, poste 6406 
 

mailto:communications@csvt.qc.ca
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Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs

55, rue Court C.P. 9000

Granby Québec

Canada J2G 9H7


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http://www.csvdc.qc.ca/
https://ameqenligne.com/nouvelles//nouvelles/education/niveau/3/primaire-secondaire/organisation/327/Centre%20de%20services%20scolaire%20du%20Val-des-Cerfs
http://www.csvdc.qc.ca/


06/05/2022 06:23 Centre de services scolaire des Appalaches - Ariane Lapointe-Vachon reçoit la médaille de l'Ordre des infirmières et infirmiers au…

https://ameqenligne.com/article/education/niveau/primaire-secondaire/3/958340/ariane-lapointe-vachon-recoit-la-medaille-de-l-ordre-des-infirmieres-et… 1/2

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES

Ariane Lapointe-Vachon reçoit la médaille de l'Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires
6 mai 2022

C'est un bel honneur qu'Ariane Lapointe-Vachon a reçu le 22 avril dernier à l'occasion d'un gala tenu au Centre de formation professionnelle
(CFP) Le Tremplin. En effet, cette finissante du programme de Santé, assistance et soins infirmiers a vu ses efforts récompensés par
l'obtention de la médaille de l'Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Terminant la deuxième et dernière année de son cours, Ariane s'est démarquée par sa volonté de se dépasser et son sens du devoir et
responsabilités. La directrice du CFP Le Tremplin, madame Pascale Chamberland, qui a elle-même remis la médaille à Ariane, a souligné le
mérite de cette dernière. « La médaille de l'Ordre des infirmiers et infirmières auxiliaires est remise à une personne qui se démarque par son
engagement, son éthique professionnelle, le rendement scolaire, son assiduité et sa personnalité remarquable. La récipiendaire est celle qui
s'illustre à travers une équipe de travail, celle que nous voudrions tous avoir comme employée, celle qui incarne la profession d'infirmière
auxiliaire. Elle représente la formule gagnante des savoir-être, des savoir-faire et des savoirs », de mentionner madame Chamberland.

Parmi les critères menant à la sélection de la lauréate, celle-ci doit faire preuve d'entraide et de coopération avec ses collègues et aussi
d'humanité et de respect envers les autres en plus de savoir établir une relation de confiance professionnelle, être attentive aux besoins et
attentes des autres.

Outre ce prestigieux prix, l'excellence d'Ariane lui aura également valu d'obtenir un contrat de travail à sa sortie du centre de formation
puisqu'un poste en médecine lui a été offert à l'hôpital de Thetford.

Pour plus d'information

https://ameqenligne.com/index.php
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Centre de services scolaire des Appalaches

650, rue Lapierre

Thetford Mines Québec

Canada G6G 7P1


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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE KAMOURASKA-RIVIÈRE-DU-LOUP

Parlons littératie! - Un projet porteur et rassembleur pour communiquer de manière efficace et
respectueuse avec la population adulte
6 mai 2022

Au cours des quatre dernières années, le Centre d'éducation des adultes (CEA) de Kamouraska-Rivière-du-Loup a développé une boîte à
outils des plus novatrices pour communiquer de manière plus efficace et plus respectueuse avec la population adulte qui éprouve de la
difficulté à comprendre et à utiliser l'information écrite dans leur quotidien. Capsules vidéo, affichette, roulette de la littératie sont quelques-
uns des outils mis de l'avant par une équipe composée de deux enseignantes et une agente de développement et conseillère d'orientation,
M  Catherine Fournier, Isabelle Labrecque et Valérie Lepage, le tout en collaboration avec une formatrice de l'ABC des Portages,
M Pauline Solomon. Leur initiative est en voie de faire boule de neige au Centre de services scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup,
dans notre communauté et un peu partout au Québec. Elle sera bientôt présentée au ministère de l'Éducation du Québec (MEQ).

« Remplir un formulaire gouvernemental, comprendre un document légal, déchiffrer une facture, lire une prescription, inscrire son enfant à la
garderie ou à l'école sont autant de situations qui peuvent représenter un défi de taille pour beaucoup d'adultes qui présentent de faibles
compétences en littératie, d'expliquer la directrice du CEA de Kamouraska-Rivière-du-Loup, M  Nathalie Bélanger. Selon des études du
PEICA*, c'est un Québécois sur deux, âgé entre 16 et 65 ans, qui ne possède pas les compétences minimales en lecture pour être
autonome, fonctionnel et indépendant dans ses activités quotidiennes. Cela signifie que, malgré qu'il puisse occuper un emploi, il éprouve de
la difficulté, voire une incapacité, à traiter l'information dans la vie courante. Notre projet Parlons littératie! vise à aider les organisations de
toutes sortes à communiquer de manière plus efficace et plus respectueuse auprès des gens avec qui elles transigent au quotidien. »

Le point de départ

L'initiative du CEA de Kamouraska-Rivière-du-Loup fait suite à une rencontre de travail avec l'ABC des Portages, un organisme d'action
communautaire autonome en alphabétisation.

« Nous nous rencontrons afin de partager sur nos réalités et de discuter des enjeux que nous avons en commun. C'est là qu'ils nous ont fait
part de la difficulté qu'ils avaient de rejoindre leur clientèle, même si comme nous l'avons souligné précédemment, le nombre de personnes
ayant un faible niveau de littératie demeure important au Québec et tout particulièrement dans notre région. Selon la Fondation pour
l'alphabétisation, le Bas-Saint-Laurent se classe à plus de trois points sous la moyenne québécoise en matière de littératie. Pour nous, cela a
été l'élément déclencheur. Comme organisme public œuvrant dans le secteur de la formation des adultes, nous devions faire quelque chose.
Il était impératif de sensibiliser, d'informer et d'outiller les entreprises, les différents organismes de notre communauté ainsi que le secteur de
la santé sur les différents niveaux de littératie et sur l'importance d'adapter leurs interventions au quotidien. »

Des ateliers pédagogiques aux capsules vidéo

Un comité ad hoc a été mis en place pour trouver des solutions concrètes. Un projet a été déposé au MEQ visant le rehaussement et le
maintien du niveau de littératie de la population adulte sur notre territoire.

« Trois membres de notre équipe ont levé la main pour relever ce beau et grand défi. Avec l'ABC des Portages, nous avons conçu des
ateliers de sensibilisation d'une durée d'une heure qui ont été donnés en présentiel, mais nous avons dû revoir rapidement notre plan de
match avec la pandémie et tout ce qui s'en est suivi. Nous sommes donc retournés à la table à dessin et l'idée de capsules vidéo nous est
alors apparue comme le moyen le plus approprié pour rejoindre le plus grand nombre de personnes dans notre communauté, en tout temps,
partout sur le territoire. Quatre capsules d'une quinzaine de minutes ont vu le jour; elles abordent, de manière concrète, les thèmes suivants :
Qu'est-ce que la littératie?, Les comportements observables, Adapter ses communications à l'oral, Adapter ses communications écrites.
Nous venons de rendre publique notre troisième vidéo, le tout intégré à un diaporama. »

Ces capsules lancées depuis déjà quelques mois, en plus de présenter des stratégies simples de communication, proposent des trucs et
astuces qui peuvent véritablement aider les organisations dans leurs communications avec la population. Elles sont accompagnées de
différents outils, dont une affichette avec des informations globales et la roulette de la littératie qui présente les différents niveaux de
compétences, de -1 à 5.

« La démarche nous a amenés à nous questionner sur nos propres pratiques. Nous avons apporté d'importantes améliorations au processus
d'accueil des nouveaux élèves. Beaucoup de malentendus découlent souvent d'une mauvaise compréhension de l'information transmise.
Notre boîte à outils est aussi très appréciée par notre organisation. Plusieurs établissements de notre CSS l'utilisent dans leurs
communications avec les parents. Notre projet a aussi fait grand bruit à l'extérieur de notre territoire. Un autre centre de services scolaire
nous a contactés récemment en vue d'utiliser le matériel que nous avons développé. Une fois que la quatrième capsule aura été diffusée,
nous serons en mesure de mieux évaluer l'impact du projet dans notre communauté. Dans un avenir rapproché, nous prévoyons présenter
nos différents outils au MEQ qui a participé financièrement à notre initiative. »   
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Poursuivre sur sa lancée

Pour la directrice du CEA de Kamouraska-Rivière-du-Loup, le projet Parlons littératie! s'inscrit dans un plan d'action global qui a pour but
premier de mieux outiller les adultes des MRC de Kamouraska et de Rivière-du-Loup en vue de les préparer à vivre dans un monde qui ne
cesse de se complexifier.

« Ce projet nous a permis de rappeler notre mission qui est souvent méconnue du grand public. Peu de gens savent que nous sommes
proactifs en ce qui concerne notamment l'autonomie fonctionnelle et la littératie numérique. Ici, au CEA, on ne donne pas de cours
d'informatique pour que les gens deviennent des spécialistes en informatique, on donne ces cours pour que les gens puissent se sentir plus
à l'aise avec les nouvelles technologies et puissent être fonctionnels dans leurs activités de tous les jours. Même chose pour nos formations
sur la gymnastique du cerveau et cerveau touche-à-tout. Et nous n'entendons pas en rester là. Il s'agit d'enjeux fondamentaux dans une
société qui évolue à vitesse grand V et où la capacité de comprendre, bien plus, de développer son esprit critique, notamment dans les
réseaux sociaux, est, plus que jamais, essentielle. Il en va de la qualité de vie de nos citoyennes et citoyens. »

Le CEA de Kamouraska-Rivière-du-Loup

Le CEA fait partie du Centre de services scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup qui offre des services éducatifs de niveau primaire,
secondaire, formation professionnelle et formation générale des adultes à plus de 7 000 élèves, jeunes et adultes. Ce centre couvre 32 villes
et municipalités réparties sur les territoires de la MRC de Kamouraska, de Rivière-du-Loup et d'une partie de la MRC de L'Islet. Il compte
plus de 900 employés dont plus de 90 % œuvrent directement auprès des élèves.

Pour plus d'information
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