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Le présent Profil des élus trace le portrait des commissaires et des présidents élus lors
des dernieres élections scolaires tenues en novembre 2014. |l a été réalisé a partir des
résultats d'un questionnaire adressé par la Fédération des commissions scolaires du Québec
al'ensemble des commissaires et des présidents élus des commissions scolaires membres

de la FCSQ.

Le réseau des commissions scolaires francophones comprend 617 commissaires et
60 présidents élus au suffrage universel. De ce nombre, 381 ont répondu au questionnaire.

La compilation de ces données a pour objectifs d'établir un portrait juste du profil des élus
scolaires, qui va au-dela des perceptions, et permet également de faire une comparaison
avec le profil des commissaires élus lors des élections de 2007, alors qu’un exercice similaire
avait été réalisé.

Parmi les constats qui se dégagent, on note d'abord que la politique scolaire est le seul
palier ou la parité hommes-femmes est une réalité. Compte tenu qu'il n'y avait pas eu
d'élections scolaires depuis 7 ans, une proportion assez importante (prés de 40 %) d'élus
scolaires en est a sa premiere expérience. Les données indiquent que la moyenne d'age
des commissaires est sensiblement la méme par rapport a 2007 alors que 60 % des élus
ont 54 ans ou moins.

Enfin, ce profil révéle que les élus scolaires sont généralement des personnes avec un haut
degré de scolarité et qu'elles occupent des emplois trés variés.

En bref, le Profil des élus permet d'établir que les élus scolaires sont des personnes
représentatives de la population en général, mais qui ont cette caractéristique particuliere
d'étre profondément engagées a contribuer a I'amélioration continue du systeme public
d'éducation et a la réussite des éleves.
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POSTE A LA PRESIDENCE
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

Pour les postes a la présidence, la répartition selon le sexe est de : 37,9 % de femmes
et 62,1 % d’hommes.
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POSTE DE COMMISSAIRE
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

La répartition selon le sexe des commissaires élus s'établit comme suit : 51,3 % de femmes
et 48,7 % d’'hommes.
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ELUS AYANT UN OU DES ENFANTS A 'ECOLE

Les élus qui ont un ou des enfants de 18 ans ou moins qui fréquentent un établissement
d'ordre préscolaire, primaire, secondaire ou de formation professionnelle représentent
47,2 % de I'ensemble des élus.
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GROUPE D'AGE

60 % des élus ont 54 ans ou moins.
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NIVEAU DE SCOLARITE

La majorité (85,8 %) des élus ont fait des études postsecondaires.
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OCCUPATION

Pres de la moitié (47,9 %) des élus occupent un emploi d’encadrement ou de niveau professionnel,
alors que 28,8 % sont au foyer ou a la retraite.
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NOMBRE D'ANNEES D'EXPERIENCE A TITRE D'ELU

Les personnes qui cumulent 4 années d'expérience ou moins a titre d'élus représentent
48,6 % de I'ensemble des élus scolaires.
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NOMBRE D'HEURES VOUEES A LA FONCTION D'ELU

Le pourcentage des élus qui consacrent mensuellement 21 heures ou plus a leur fonction
s'établit a 56,4 %.
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RAISONS POUR SE PRESENTER COMME ELU

Les deux principales raisons pour lesquelles les répondants se sont présentés comme élu
scolaire sont : Pour améliorer le systeme scolaire (34,5 %) et Dans la continuité de mon
implication au sein d'organismes ou siégent des parents (32,3 %).
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Les répondants ont également mentionné d'autres raisons telles que :

3,9%
I

Par intérét
politique

Pour la réussite des jeunes, la valorisation du systeme public...

1M,7%

Pour toute
autre raison...

Par amour pour I'éducation, besoin de m'impliquer, pour la clientéle et particulierement les

éléves HDAA.

Participer au développement de I'éducation dans ma région.

Représenter la voix de la population et leurs idées a la commission scolaire.

Pour améliorer le systeme public, s'assurer de I'équité pour I'ensemble des éléves et par intérét

politique.

Pour m'assurer de |'équité dans toutes les écoles de la commission scolaire - service équivalent

dans toutes les écoles.

Je veux travailler a maintenir la gouvernance actuelle et la rendre plus efficace ou du moins plus

appréciée de tous.
Pour participer a la réussite de nos jeunes.



EXPERIENCE AU SEIN D'ORGANISMES OU SIEGENT DES PARENTS

Une forte majorité des élus a indiqué avoir déja fait partie d’'un organisme ou siegent des parents.

Pour I'ensemble des répondants, 81,2 % ont fait partie d'un conseil d'établissement.

Il est a noter que plusieurs répondants ont indiqué plus d'un choix.
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