
Format virtuel

PROGRAMME D’INTÉGRATION POUR 
NOUVEAUX GESTIONNAIRES EN 
RESSOURCES INFORMATIONNELLES



LE PROGRAMME 
EN BREF…

• S’adresse en priorité aux gestionnaires en poste depuis 
2 ans et moins

• Programme échelonné sur 3 mois

• Ateliers en classe virtuelle aux deux semaines

• Outils et documents de référence

• Formateurs expérimentés issus du réseau scolaire



LES THÉMATIQUES DES ATELIERS DE FORMATION

Cadre de gouvernance et 

encadrements légaux en 

ressources informationnelles 

Financement et règles 

budgétaires d’un service des 

ressources informationnelles

Approvisionnement : 

processus d’acquisition et 

cadre réglementaire

Déontologie et éthique du 

gestionnaire en ressources 

informationnelles

Posture et rôle du gestionnaire en 

ressources informationnelles



POSTURE ET RÔLE DU GESTIONNAIRE EN 
RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Formateur : Fabien Labonté

Sujets abordés

• L’intégration dans ses nouvelles fonctions

• La culture organisationnelle d'une organisation et de son service

• L’analyse et la cartographie de son environnement

• Les différents profils de gestionnaire

• Les techniques d’influence et de négociation



CADRE DE GOUVERNANCE ET ENCADREMENTS LÉGAUX EN 
RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

Formateur : Gino Villeneuve

Sujets abordés

• À venir



APPROVISIONNEMENT : PROCESSUS D’ACQUISITION ET 
CADRE RÉGLEMENTAIRE

Formatrice : Chantal Lizotte

Sujets abordés

• ABC du cadre réglementaire en approvisionnement

• Loi sur les contrats des organismes publics (LCOP) et ses règlements

• Loi sur la gestion et le contrôle des effectifs (LGCE)

• Loi du livre et Loi 12

• Étapes d’un processus d’acquisition



DÉONTOLOGIE ET ÉTHIQUE DU GESTIONNAIRE EN 
RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Formateur : Daniel Camirand

Sujets abordés

• La déontologie : règles générales et règles spécifiques au secteur de l’éducation

• La protection des renseignements personnels

• Le dilemme et la prise de décision éthique

• Les valeurs et les sensibilités éthiques



FINANCEMENT ET RÈGLES BUDGÉTAIRES D’UN SERVICE 
DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Formatrice : Germen Brière

Sujets abordés

• Considérations et contexte budgétaires

• Processus budgétaire d’une organisation et échéancier

• Règles budgétaires et paramètres de financement des ressources informationnelles

• Mécanismes de consultation interne et rôle des différents comités



INSCRIPTION

1 425 $ par participant

Coût d’inscription :

Envoyez votre demande par courriel à 

l’adresse formation.fcssq@fcssq.quebec

Inscription et information

mailto:formation.fcssq@fcssq.quebec?subject=Inscription%20au%20programme%20d'intégration%20RH


Une Fédération 

INFLUENTE

Une Fédération qui 

SOUTIENT 

Une Fédération qui 

RASSEMBLE
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